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своевременная коррекция нарушений опорно-двигательного аппарата» 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребыва-

ния детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 6:00 до 18:00. 

 

I. Аналитическая часть 

1.1. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в ДОУ № 87 организована в соответствии с Федераль-

ным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 87» НМР РТ и адаптирован-

ной образовательной программы МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 87» 

НМР РТ, которая составлена в соответствии с Федеральным государственным образова-

тельным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной 

программой дошкольного образования (ФОП ДО),  Федеральной адаптированной образо-

вательной программой дошкольного образования (ФАОП ДО) и санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется 

в соответствии с адаптированной образовательной программой ДОУ для детей 

с нарушением ОДА.  

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвиваю-

щей и комбинированной направленности. В детском саду функционируют 11 возрастных 

групп, из них 5 групп – общеразвивающие, 6 групп – для детей с ОДА: 

Направление Возрастная группа 
Количество 

групп 

Количество 

детей 

Общеразвивающее Первая младшая (2-3 года) 1 20 

Вторая младшая (3-4 года) 1 23 

Средняя (4-5 лет) 2 40 

Старшая (5-6 лет) 1 25 

Для детей с наруше-

нием ОДА 

Первая младшая (2-3 года) 2 15 

Вторая младшая (3-4 года) 1 23 

Средняя (4-5 лет) 1 21 

Старшая (5-6 лет) 1 20 

Подготовительная (6-7 лет) 1 23 

Итого 11 210 

 

Детский сад в 2024 году был укомплектован детьми на 92 %.  
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Воспитательная работа 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей про-

граммой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы 

организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей 

разнообразны: коллективные мероприятия; тематические досуги; выставки; акции; он-

лайн встречи; совместные конкурсы и др. 

Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным 

направлениям (модулям): 

• развитие основ нравственной культуры; 

• формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

• формирование основ гражданской идентичности; 

• формирование основ социокультурных ценностей; 

• формирование основ межэтнического взаимодействия; 

• формирование основ информационной культуры; 

• формирование основ экологической культуры; 

• воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был составлен календарный план воспита-

тельной работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия с 

учетом возрастных особенностей детей и возможностей педагогического коллектива.  

С 10.01.2024 г. план скорректирован с учетом Письма Министерства просвещения 

Российской Федерации от 30 августа 2024 года № 06-1145 «О направлении Перечня 

мероприятий», рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспита-

тельной работы на 2024–2025 учебный год, а также календарных мероприятий г. Ниж-

некамска и праздников Республики Татарстан. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, ежегодно проводится анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу (2024 год): 
Состав семьи Количество семей Процент от общего количе-

ства семей воспитанников 

Всего семей:  176 

Полная 164 93,2 % 

Неполная с матерью 12 6,8  % 

Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено опекунство - - 

Характеристика семей по количеству в них детей: 
Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количе-

ства семей воспитанников 

Один ребенок 67 38 % 

Два ребенка 79 45 % 

Три ребенка и более 30 17 % 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей, а также с заинтересованными организациями. Детям из не-

полных, многодетных семей уделяется пристальное внимание в первые месяцы после 

зачисления в ДОУ № 87. В 2024 году неблагополучных семей выявлено не было. С це-

лью профилактики поставлена на внутренний учет одна семья из «группы риска». 

Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 «О проведении в Россий-

ской Федерации Года семьи» в годовой план работы детского сада было больше внесе-



4 
 

но мероприятий, направленных на сохранение семейных ценностей, популяризацию 

совместного семейного отдыха, а также правовое просвещение.  

Для педагогов был организован круглый стол по теме «Работа с семьями воспи-

танников: традиции и инновации». На заседании педагоги обсудили формы работы по 

теме, делились опытом, демонстрировали материал других детских садов по работе с 

разными типами семей.  

Кроме того, на педагогических советах рассматривались вопросы патриотического 

воспитания ребенка в семье (в феврале), взаимодействия семьи и детского сада в со-

хранении и укреплении психофизиологического здоровья детей (в ноябре).  

Проведены различные мероприятия с участием воспитанников и их семей: утрен-

няя зарядка ко Дню Здоровья, которую провели папы; флеш-моб ко Дню России, Дню 

Республики Татарстан; проект «Дежурный взрослый», проект «Расскажи о своей про-

фессии», конкурс-выставка «Поделки военной техники», «Фоторамка для мамы», «Се-

мейное древо»; ко Дню Победы выпуск совместной «Книги памяти»; досуги «Дружная 

семья», «Вместе мы сможем больше», «Вот какие наши папы!», День матери, фести-

валь-ярмарка «Осенины», акция «Милосердие», круглый стол «Правовая грамотность 

семьи» и др.). 

В 2024 году в рамках патриотического воспитания и исторического просвещения 

осуществлялась работа по формированию представлений о государственной символике 

РФ, ответственного отношения к государственным символам страны: изучение госу-

дарственных символов герба, флага и гимна РФ, РТ, тематические беседы, флеш-моб, 

продуктивная деятельность ко Дню Флага России.  

На фасаде здания детского сада размещены государственные флаги Российской 

Федерации и Республики Татарстан. Утверждено Положение «Об использовании госу-

дарственных символов (символики) в МАДОУ «Детский сад комбинированного вида 

№ 87» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан». На торже-

ственных мероприятиях осуществляется церемония поднятия флага.  

Организованы мероприятия ко дню родного языка, ко дню рождения поэтов А.С. 

Пушкина, Мусы Джалиля, Габдуллы Тукая, национальные татарские и русские празд-

ники Навруз, Сабантуй, Масленица.  

Проводились образовательно-досуговые мероприятия: «Каша из топора», «Папы 

могут все на свете», «С мамой скучно не бывает», «Армейские учения», «Народные по-

сиделки», «В гостях у Матрешки» и т.д. Продолжил работу проект «Добрососедство» - 

сотрудничество с ДОУ № 84, 86 и 88. В рамках данного проекта мы провели военно-

спортивную игру «Зарница», досуги «Карга боткасы», «Веселая ярмарка». 

Вывод: Воспитательная работа в ДОУ строится с учетом индивидуальных особен-

ностей детей, с использованием разнообразных форм и методов. Можно отметить, что 

объединение воспитательных ресурсов семьи и дошкольной организации дал хороший 

результат: повысился уровень осведомленности детей о роли семьи в их жизни, о госу-

дарственной символике; повысилась педагогическая компетентность родителей в во-

просах воспитания и развития детей; активизировалось участие родителей и других 

членов семьи в жизни детского сада. 

Дополнительное образование. 

В 2024 году дополнительным образованием охвачено 97 % детей (в сравнении – в 

2023 году – 74%). Учитывая запросы родителей и интересы детей, в 2024 году несколь-

ко расширился перечень кружков. 

В 2024 году оказывались образовательные и оздоровительные услуги на платной 

основе: 
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Физкультурно-спортивной направленности – 2 кружка 

Социально-педагогической направленности – 4 

Познавательно-развивающей направленности – 7  

Художественно-эстетической направленности – 4  

Логопедические услуги – 3  

Оздоровительные услуги: (галокамера, биоптрон, массаж, ЛФК.) 

ЦИПР (центр игровой поддержки ребенка) – 1. 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, что 

дополнительное образование в детском саду пользуется спросом, положительно оцени-

вается родителями. Спектр дополнительного образования корректируется в зависимо-

сти от запросов семьи и возможностей кадрового состава.                                                                                                        

Дети, посещающие кружки, секции принимают участие в различных конкурсах, 

олимпиадах, занимая призовые места (зональный турнир по плаванию, зональный 

шахматный турнир, фестиваль детского творчества (вокалисты), фестиваль «Вместе мы 

сможем больше», конкурсы чтецов, детских творческих работ разного уровня, в рамках 

конференции «Мы – будущее 21 века», интеллектуальная олимпиада «Умка» и т.д.). 

 Вывод: Дополнительное образование в детском саду осуществляется по разным 

направлениям, достаточно востребовано родителями воспитанников. Услуги оказыва-

ются на хорошем уровне, дети с удовольствием посещают кружки и секции. В даль-

нейшем планируется корректирование спектра образовательных услуг в зависимости от 

запросов родителей, интересов детей и возможностей кадрового состава педагогов. 

Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода осуществля-

лась в соответствии с требованиями действующего законодательства и локальными ак-

тами ДОУ. Мероприятия проводятся в соответствии с утвержденным планом. Создан-

ная система работы ДОУ позволяет на достаточном уровне удовлетворять потребности 

и запросы родителей. Практически все проведенные мероприятия получили высокую 

оценку от родителей, коллег, гостей, представителей различных заинтересованных ор-

ганизаций.  

Необходимо продолжать сотрудничество с семьями воспитанников по вопросам 

духовно-нравственного воспитания, формирования привычек к здоровому образу жиз-

ни. Детский сад будет продолжать работу по всем направлениям образовательной дея-

тельности. 

  

1.2. Оценка системы управления организации 

Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

уставом ДОУ № 87. 

Управление ДОУ № 87 строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в ДОУ № 87 
Наименование органа Функции 

Заведующий • осуществляет текущее и оперативное руководство деятельностью 

Учреждения в соответствии с уставными целями и задачами, несёт 

полную ответственность за результаты деятельности Учреждения, 

за исключением вопросов, отнесённых законодательством и Уста-

вом к компетенции Учредителя и иных органов управления Учре-

ждения; 
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• без доверенности действует от имени Учреждения, представляет 

его во всех организациях, государственных и муниципальных ор-

ганах, как на территории Российской Федерации, так и за ее преде-

лами; 

• в пределах, установленных трудовым договором и настоящим 

Уставом, заключает сделки, договоры (контракты), соответствую-

щие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, от-

крывает лицевые счета; 

• определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, обес-

печивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям об-

разовательного процесса, образовательным программам, результа-

там деятельности Учреждения и к качеству образования; 

• планирует и организует работу Учреждения в целом и образова-

тельный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и 

результатами образовательного процесса, отвечает за качество и 

эффективность работы Учреждения; 

• организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а 

также по проведению выборов в коллегиальные органы управления 

Учреждения; 

• издает приказы о зачислении воспитанников; 

• организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и 

работников; 

• издает приказы, обязательные для всех работников, воспитанни-

ков, утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, 

утверждает в пределах своих полномочий по согласования с Учре-

дителем структуру и штатное расписание Учреждения; 

• распределяет обязанности между работниками Учреждения, 

утверждает должностные инструкции, в том числе делегировать 

часть своих полномочий работникам; 

• обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-

материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического 

режима, безопасности и охраны труда, учет и хранение документа-

ции, привлечение для осуществления деятельности, предусмотрен-

ной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых 

и материальных средств; 

• утверждает локальные акты, регламентирующие деятельность 

учебно–воспитательного процесса 

Педагогический совет • внесение предложений заведующему по основным направлениям 

образовательной деятельности ДОУ, включая предложения по пер-

спективе (стратегии) развития ДОУ; 

• внесение предложений заведующему по изменению устава, внесе-

нию изменений в локальные нормативные акты по основным во-

просам организации и осуществления образовательной деятельно-

сти, в том числе затрагивающие права и обязанности обучающих-

ся; 

• внесение предложений заведующему о материально-техническом 

обеспечении образовательной деятельности, оборудованию поме-

щений в соответствии с требованиями федеральных государствен-

ных образовательных стандартов, санитарно-эпидемиологических 
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требований; 

• разработка и согласование образовательных программ, методиче-

ских материалов и иных компонентов образовательных программ, 

годового плана воспитательно – образовательной деятельности 

учреждения; 

• обсуждение и принятие годового календарного учебного графика, 

учебных планов, режима дня, сетки занятий, форм, методов обра-

зовательного процесса и способов их реализации; 

• выбор направлений научно-исследовательской, инновационной де-

ятельности в сфере образования, взаимодействия ДОУ с иными об-

разовательными и научными организациями; 

• согласование локального нормативного акта об аттестации педаго-

гических работников; 

• совершенствование методов обучения и воспитания с учетом до-

стижений педагогической науки и передового педагогического 

опыта; 

• внесение предложений заведующему по вопросам повышения ква-

лификации педагогических работников, развитию их творческой 

инициативы; 

• выявление, обобщение, распространение, внедрение передового 

педагогического опыта; 

• рассматривание вопросов организации платных образовательных 

услуг, их содержание и качество; 

• совершенствование методической деятельности, организации кор-

рекционной работы, психолого – педагогического сопровождения 

образовательного процесса; 

• осуществление контроль за выполнением принятых ранне реше-

ний; 

• организация работы с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних воспитанников; 

• разработка и принятие локальных нормативных актов Учреждения, 

регламентирующих организацию образовательной деятельности, а 

также локальных актов, принятие которых не относится к компе-

тенции иных коллегиальных органов. 

Наблюдательный совет Наблюдательный совет ДОУ рассматривает: 

• Предложений Учредителя или Руководителя Учреждения о внесе-

нии изменений в настоящий Устав; 

• Предложений Учредителя или Руководителя Учреждения о созда-

нии и ликвидации филиалов Учреждения. 

• Предложений Учредителя или Руководителя Учреждения о реорга-

низации или ликвидации Учреждения, об открытии и закрытии его 

представительств; 

• Предложений Учредителя или Руководителя Учреждения об изъя-

тии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оператив-

ного управления; 

• Предложений Руководителя Учреждения об участии Учреждения в 

других   юридических лицах, в том числе о внесении денежных 

средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других 

юридических лиц или передаче такого имущества иным образом 

другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника; 
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• Проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

• По представлению Руководителя Учреждения проектов отчетов о 

деятельности Учреждения и использовании его имущества, испол-

нении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бух-

галтерской отчетности Учреждения; 

• Предложений Руководителя учреждения о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федераль-

ным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе 

распоряжаться самостоятельно; 

• Предложений Руководителя Учреждения о совершении крупных 

сделок; 

• Предложений Руководителя Учреждения о совершении сделок, в 

которых имеется заинтересованность; 

• Предложений Руководителя Учреждения о выборе кредитных орга-

низаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

• Вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения и утверждения аудиторской организации.  

Общее собрание трудово-

го коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении образователь-

ной организацией, в том числе принятие решение по вопросам: 

• внесение предложений заведующему по основным направлениям 

деятельности ДОУ, включая предложения по перспективе (страте-

гии) развития ДОУ; 

• внесение предложений заведующему по вопросам социально-

экономических, финансовых и иных условий труда в ДОУ; 

• внесение предложений заведующему по изменению устава, внесе-

нию изменений в локальные нормативные акты по основным во-

просам деятельности ДОУ, в том числе затрагивающие права и 

обязанности работников (при отсутствии представительных орга-

нов работников); 

• избрание представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам, определение численности и сроков полномочий комиссии 

по трудовым спорам Учреждения, других комиссии, создаваемых в 

Учреждении и затрагивающих интересы всего трудового коллекти-

ва, избрание членов; 

• избрание представителя (представительный орган) для представле-

ния интересов работников в социальном партнерстве на локальном 

уровне в порядке, предусмотренном трудовым законодательством; 

• определение первичной профсоюзной организации, которой будет 

поручено направить заведующему (его представителю) предложе-

ние о начале коллективных переговоров от имени всех работников 

в порядке, предусмотренном трудовым законодательством; 

• внесение предложения заведующему о создании комитета (комис-

сии) по охране труда работников; 

  

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детско-

го сада. С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педа-

гоги, родители, дети), функционирует официальный сайт ДОУ № 87, на котором раз-

мещена информация, определённая законодательством. 

 С целью осуществления взаимодействия ДОУ № 87 с органами, осуществляю-

щими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями ак-
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тивно используется электронная почта, сайт учреждения. 

 Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборо-

та, делает образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет ис-

пользовать современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, роди-

телями (законными представителями). Итогом работы за отчетный период можно счи-

тать следующие результаты деятельности: 

- ДОУ № 87 успешно развивается в условиях конкурентного рынка образова-

тельных услуг, удовлетворяя социальный заказ на образовательные услуги реализацией 

миссии. 

- На практике реализуется принцип личностно-ориентированного взаимодей-

ствия со всеми участниками образовательного процесса. 

- Созданы условия для обеспечения включенности родительской общественности 

в организацию и планирование деятельности ДОУ № 87. 

- ДОУ № 87 имеет гибкую, мобильную систему управления, способную ресурсно 

обеспечить конкурентоспособность и развитие учреждения в условиях современного 

быстроменяющегося мира на основе лучших профессиональных традиций и новых пе-

дагогических технологий. 

- По результатам рейтинга среди дошкольных учреждений Нижнекамского му-

ниципального района за 2024 год ДОУ № 87 занимает почетное второе место. 

Вывод: система управления ДОУ № 87 ведется в соответствие с существующей 

нормативно-правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием, со 

структурой управления и имеет положительную динамику результативности управле-

ния.  

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участ-

ников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), 

воспитанников, позволяет добиваться хороших результатов. 

 
1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ ДОУ № 87 соответствует основным по-

ложениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации 

педагогического процесса в ДОУ № 87 являются: 

• ООД — организованная образовательная деятельность; 

• образовательная деятельность в режимных моментах; 

• самостоятельная деятельность; 

• деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и расписанием. Образова-

тельная деятельность строится по комплексно-тематическому принципу на основе ин-

теграции образовательных областей. Работа ведется как на занятиях, так и в процессе 

режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме 

развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены в соответствии 

с таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Образовательная программа ДОУ № 87 определяет содержание и организацию об-

разовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирова-

ние общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. Так же в нашем детском саду реализуется адаптированная обра-

зовательная программа, определяющая содержание и организацию образовательного 

процесса для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата. Данная программа 
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направлена на создание специальных условий для детей с различной степенью наруше-

ний ОДА и коррекцию данных нарушений. 

Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на осно-

вании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых 

нагрузок, соответствуют требованиям СанПиНа и организуются педагогами детского 

сада на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

Реализация ОП ДО строится в соответствии с образовательными областями. 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводит-

ся в два этапа: сентябрь — первичная диагностика, май — итоговая диагностика. Для 

проведения диагностики педагоги используют произвольные формы на основе мало-

формализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ 

продуктов детской деятельности, специальные ситуации-диагностики, дополнительные 

методики по образовательным областям.  

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень раз-

вития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект обра-

зовательной деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач 

и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельно-

сти. 

Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы ДОУ 

№ 87 (ОП ДОУ № 87) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 

развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования 

и качества освоения образовательных областей. Всего обследовано 11 групп, 208 вос-

питанников. Так, результаты качества освоения ОП Детского сада на конец 2024 года 

выглядят следующим образом: 

Сравнительный мониторинг по результатам освоения  

образовательной программы ДОУ № 87 

Образовательная область 2021-22 уч. год 

(%) 

2022-23 уч. год 

(%) 

2023-24 уч. год 

(%) 

Социально-коммуникативное развитие 91 89 90 
Познавательное развитие 90 84 89 
Речевое развитие 87 81 82 

Художественно-эстетическое развитие 88 80 81 

Физическое развитие 92 82 85 

% качества освоения ОП ДОУ 90,2 83,3 85,4 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфиче-

ских задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского 

сада: 

• режимные моменты; 

• игровая деятельность; 

• специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

• индивидуальная и подгрупповая работа; 

• самостоятельная деятельность; 

• опыты и экспериментирование. 
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С педагогическими работниками также велась плодотворная работа. В течение го-

да согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, практику-

мы, мастер-классы. Педагоги участвовали в методических конкурсах.  

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всесторон-

него и своевременного развития ребенка. В ходе реализации образовательной деятель-

ности педагоги активно используют информационные, современные педагогические 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности 

с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных 

и индивидуальных особенностей воспитанников, что позволяет обеспечить плавный 

переход воспитанников детского сада в школу. 

В апреле 2024 года педагоги проводили обследование воспитанников подготови-

тельных к школе групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности, психологическая диагностика с целью выявления проблемных зон и их 

учета в дальнейшей образовательной деятельности, консультирование воспитателей и 

родителей по результатам диагностики. 

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль,   обладать   определенным   уровнем   работоспособности, а 

также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на 

выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, ра-

ботоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

По результатам проведенной диагностики детей - выпускников детского сада сде-

ланы следующие выводы: 

- Психологическая подготовка детей к школе – стабильная, успешная, соответ-

ствует возрастным особенностям детей. Уровень подготовки детей к школе соответ-

ствует норме и частично выше нормы, что говорит об эффективности деятельности 

воспитателей и всего детского сада в плане формирования интеллектуальной, психоло-

гической готовности детей и о результативности образовательной деятельности                          

в детском саду. 

Воспитанники из групп ОДА относятся к категории детей с ограниченными воз-

можностями здоровья. В 2024 году наше дошкольное учреждение посещали 102 ребен-

ка с различными нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Педагогами проводилось комплексное обследование каждого ребенка с целью вы-

явления его актуального уровня развития. На основании полученных результатов со-

ставлены индивидуальные образовательные маршруты.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и физи-

ческого развития воспитанников удовлетворительные. Более 80 % процентов детей 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей воз-

растной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению и более 20 % выпускников зачислены в классы с 

углубленным изучением предметов, поступили в гимназии.  

Результаты мониторинга показывают, что уровень освоения программы воспитан-

никами в направлении развития речи и художественного творчества остается стабиль-

ным, но в некоторых группах требует дальнейшей углубленной работы, вследствие че-

го данные задачи не теряют своей первостепенной актуальности. Это обусловлено диа-

гнозами детей и поиском новых педагогических подходов (нет возможности перевода 
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всех нуждающихся детей с заключениями ПМПК в специализированные детские сады). 

Несколько повысился уровень познавательного развития детей по сравнению с про-

шлым годом. Итоговые результаты освоения материала по образовательным областям 

ОП ДО в целом по группам находятся в диапазоне от 78 % до 94 %.  

По итогам наблюдений на достаточно высоком уровне находится развитие игро-

вых умений и навыков у детей, что говорит о выполнении педагогами требований по 

развитию ведущей деятельности в дошкольном возрасте. 

В течение года воспитанники успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. В таблице представлено наиболее результативное участие: 

 
Международный конкурс «Гордость страны», диплом 1 степени 

Международный фестиваль-конкурс искусства и творчества «Возрождение», диплом лауреата 
1 степени 
Всероссийский конкурс «Легоград», диплом за 2 место 

Всероссийский интеллектуальный турнир «Уники и умницы», диплом 1 место 

Всероссийский конкурс детских рисунков «Грачи прилетели», диплом за 1 место 

Всероссийский конкурс «Любимый педагог и учитель», дипломы за 1 и 2 место 

Всероссийский детский конкурс ко всемирному дню футбола, диплом 1 степени 

Межрегиональная олимпиада «Окружающий мир», диплом призера 

Зональный конкурс «Наука 0+», диплом 1 степени 

Зональный конкурс «По стопам Д. Менделеева», диплом за 1 место 

Республиканский конкурс «Я – исследователь», дипломы 2 и 3 степени 

Республиканский творческий конкурс по сказкам А.С.Пушкина, диплом за 2 место. 

Зональный конкурс «Город мастеров», диплом за 3 место 

Муниципальный этап чемпионат «Юный мастер», диплом 1 степени по компетенции «Дизайн 
одежды и аксессуаров» 
Муниципальный чемпионат «Юный мастер», диплом 1 степени в компетенции «Программиро-
вание» 
Муниципальный этап чемпионат «Юный мастер», диплом 2 степени в компетенции «3D ди-
зайн»  
Региональный этап чемпионат «Юный мастер», диплом 2 степени по компетенции «Дизайн 
одежды и аксессуаров» 
Региональный этап чемпионат «Юный мастер», диплом 3 степени по компетенции «3D ди-
зайн» 
Межрегиональный этап чемпионат «Юный мастер», диплом в номинации по компетенции 
«Дизайн одежды и аксессуаров» 
Муниципальный Осенний марафон, 1 место в командном зачете, 4 диплома в номинациях 

Зональный турнир по плаванию среди дошкольных образовательных учреждений, командный 
зачет диплом 3 степени 

Всероссийский конкурс «Мин бит татар малае-2024», диплом в номинации «Самый скром-
ный». 
Региональный конкурс «Сөмбелә гүзәле», диплом в номинации «Самая обаятельная» 

Муниципальный фестиваль детского творчества для детей с ОВЗ «Вместе мы сможем боль-
ше», вокальный ансамбль, диплом за 1 место. 
Республиканская интеллектуальная олимпиада «Умка», 2 диплома победителя. 4 диплома 
призера 
Региональный конкурс «Деталька» по легоконструированию, команда «Инженерики», номи-
нация. 
Муниципальный шахматный турнир, диплом 3 место 

Зональный шахматный турнир, диплом 1 место 

Муниципальная Летняя Спартакиада, диплом 3 место 
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Категория мест 2022 год 2023 год 2024 год 

Диплом 1 степени 9 – 50% 2 – 15,5% 15 (52 %) 

Диплом 2 степени 5 – 28% 5 – 38,5 % 8 (28 %) 

Диплом 3 степени 4 – 22% 6 – 46 % 6 (20 %) 

 

Участие в конкурсах помогает раскрыть способности и таланты детей, стимулиру-

ет познавательную активность, инициативность и самостоятельность, у них повышает-

ся интерес к изучению предмета, развивается художественно-творческое мышление, 

они учатся представлять результаты своего труда. 

Вывод: Образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для пол-

ноценного развития каждого ребенка. Устойчивая динамика развития прослеживается 

по всем направлениям. Итоговые результаты освоения материала по образовательным 

областям ОП ДО достаточно хорошие. По итогам наблюдений можно отметить высо-

кий уровень развития игровых умений и навыков детей, что говорит об эффективности 

работы педагогов и выполнении ими требований по развитию ведущей деятельности в 

дошкольном возрасте. 

 

1.4. Оценка организации учебного процесса 

(воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в ДОУ № 87 лежит взаимодействие педагоги-

ческих работников, администрации и родителей. Основными участниками образова-

тельного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

• ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской дея-

тельности; 

• ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

• самостоятельная деятельность детей; 

• взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы 

ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста 

и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуаль-

ных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение 

и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-

образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, 

которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требова-

ниям СанПиН и организуются педагогами Детского сада на основании перспективного 

и календарно-тематического планирования. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

в группах с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин; 

в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены пере-

рывы продолжительностью не менее 10 минут. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/486051/infobar-attachment/
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Основной формой организованной деятельности является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в 

любых формах образовательного процесса. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профи-

лактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги ДОУ № 87 ежегодно при 

организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят 

образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей де-

тей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ № 87 явля-

ются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

- профилактические, оздоровительные мероприятия; 

- общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение 

фитонцидов); 

- организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

- санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

- двигательную активность; 

- комплекс закаливающих мероприятий; 

- использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гим-

настики, индивидуальные физические упражнения, занятия в бассейне); 

- режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию хороших медико-педагогических условий и системе оздоро-

вительных мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. Детей с 

первой группой здоровья — 39 детей (18,6 %), со второй группой здоровья - 157 (74,8 

%), с третьей - 13 (6,1%), с четвертой - 1 (0,5 %). 

В ДОУ заболеваемость детей (пропуски на 1 ребенка) в 2024 году составила 4,0; 

индекс здоровья – 61%. Не зарегистрировано случаев травматизма. 

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы является 

создание оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у 

них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительно-

го отношения к здоровому образу жизни. В групповых помещениях созданы физкуль-

турно-оздоровительные уголки. Функционирует спортивная площадка для организации 

двигательной активности на прогулке. Результаты мониторинга физического развития 

детей выявили положительную динамику физического развития. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ № 87 строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполне-

ние детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализова-

ны в полном объеме.  

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, спо-

собствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию 

проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих 

технологий и обогащению развивающей предметно-пространственной среды.  

Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гиб-
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костью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

 

 

 

1.5. Оценка кадрового обеспечения 

В ДОУ № 87 работает стабильный профессиональный педагогический коллектив, 

который зарекомендовал себя как инициативный и творческий, умеющий найти инди-

видуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. В 

2024 году в ДОУ работал 21 педагог, из них 5 узких специалистов.  

ДОУ № 87 укомплектован педагогами на 87 % согласно штатному расписанию. 

Высшее образование имеют 18 педагогов, что составляет 86 %, среднее профессио-

нальное – 3 (14 %).  

Процедуру аттестации за отчетный период прошли 6 педагогов: на первую квали-

фикационную категорию – 2, на высшую квалификационную категорию - 4 педагога.  

Таким образом, на 31.12.2024 года количество педагогов с квалификационными 

категориями – 19, что составляет 90,5 % от общего количество педагогических работ-

ников ДОУ.  

 

 
 

 

 

С педагогами, которые готовятся к аттестации, проводится системная методиче-

ская работа. В сентябре проведен мастер-класс «Подготовка аттестационных докумен-

тов. Работа в личном кабинете». Организовывались индивидуальные консультации, 

знакомство с нормативными документами, оказывалась необходимая методическая по-

мощь по запросам. 

Одним из условий эффективности работы является непрерывное повышение педа-

гогами своего профессионального уровня и педагогического мастерства. Курсы повы-

шения квалификации в 2024 году по графику прошли 5 сотрудников, из них 4 педагога, 

1 – руководитель; 2 педагога прошли курсы переподготовки.   Воспитатели и специали-

сты регулярно повышают свою квалификацию на КПК, активно участвуют в работе се-

минаров, мастер-классов, делятся положительным педагогическим опытом на различ-

ных площадках города и региона.  

Можно отметить, что в детском саду работает достаточно активный, трудоспособ-

ный педагогический коллектив, имеющий богатый опыт работы.  

 

9

10

2

Категорийный уровень педагогов

высшая к.к.

перва к.к.

без категорий
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Диаграмма «Педагогические кадры по стажу работы» 

  

 
 

В течение отчетного периода с педагогами проводилась работа по плану по сле-

дующим направлениям: аналитико-диагностические мероприятия; психологическое со-

провождение; организационно-методическое сопровождение. 

Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенций педаго-

гов по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие ме-

роприятия: круглый стол «Мотивация педагогов в профессиональной самореализации 

при решении задач ФОП ДО»; взаимопосещения педагогов по вопросам подбора форм 

совместной деятельности, мастер-классы по используемым инновационным технологи-

ям (по детскому коллекционированию, нейробике, интерактивным играм и др.). 
В течение года педагоги принимали участие в конкурсах различного уровня. 

Некоторые из них представлены в таблице: 

 
Ф.И.О. педа-

гога 

Конкурс Результат 

Международный уровень 

Устинова А.Р. 
Международный конкурс «Лаборатория педагога» Диплом 3 степени 

Международный конкурс «Методический арсенал» Диплом 1 место 

Зарипова А.Х. 
Международная научно-практическая конференция 

«Теория и практика полилингвального образования» 
Диплом 1 степени 

Всероссийский уровень 

Аглиуллина 

Л.И. 

IV Всероссийский фестиваль «Таланты России»  Диплом победи-

теля 

Шайдуллова 

Л.А. 

Всероссийский конкурс проф.мастерства «Лучший му-

зыкальный руководитель» 
Диплом 1 степени 

Всероссийский конкурс «Лучшее новогоднее оформле-

ние» 
Диплом 1 степени 

Камалетдинова 

А.И. 

Всероссийский фестиваль проф. Мастерства «Школа 

будущего» 
Диплом 1 степени 

Никифорова 

О.В. 

V Всероссийский педагогический конкурс «Моя луч-

шая методическая разработка» 
Диплом 1 степени 

2 1

5

31

9

до з лет

от 3 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от10до 15лет

от15до20лет

от20 и более
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Республиканский и региональный уровень 

Шайдуллова 

Л.А. 

Конкурс авторских методических разработок по поли-

культурному воспитанию и обучению детей. 
Диплом 2 степени 

Засеева Л.Р. 

Конкурс «Народы разные – республика одна» Диплом 3 степени 

Региональная конференция «Дети в теме. Мысли 

вслух» 
Диплом 1 степени 

Устинова А.Р., 

 

Конкурс проф. мастерства «Современные практики ре-

ализации опытно-экспериментальной деятельности с 

детьми» 

Диплом 3 степени 

Межрегиональный конкурс «Профессии в детском са-

ду» 
Диплом 1 степени 

Верухина И.В. 
Экологический конкурс «Экокультура» в номинации 

«Методическая копилка» 
Диплом 2 степени 

Камалетдинова 

А.И. 

Зональный конкурс «Җинү кайтавазы»-«Вехи Великой 

Победы» 
Диплом 1 степени 

Петрунина 

Г.А. 

Зональный конкурс «аукцион полезных советов» 
Диплом 3 степени 

Муниципальный уровень 

Нагимова Э.Р. 

Ахмадиева 

Г.Р. 

Конкурс «Лучший игровой макет» 

Диплом 3 степени 

Галимуллина 

Э.Г. 

Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года-

2024» 

Диплом в номи-

нации «Педагог-

исследователь» 

В 2024 году детский сад выиграл грант «Поддержка муниципальных дошкольных 

образовательных организаций в реализации проектов, направленных на сохранение и 

развитие языков, традиций, культур народов, проживающих на территории Республики 

Татарстан» в размере 500 000 рублей. 

Участие в конкурсах стимулирует творческий и профессиональный рост педаго-

гов.  В процессе конкурса педагоги систематизируют свои наработки, ищут эффектив-

ные способы работы и внедряют в практику инновационные технологии. 

Мероприятия на базе детского сада: 

В течение года планомерно и систематически велась работа, направленная на по-

вышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с годовым 

планом. В дошкольном учреждении созданы условия для полноценного развития детей.  

На базе детского сада проводились мероприятия разного уровня: муниципальный 

и зональный турниры по плаванию в апреле 2024 г. для воспитанников 5-7 лет, муни-

ципальное соревнование «Осенний марафон» среди воспитанников детских садов НМР 

с ОВЗ в сентябре 2024 г.  

В марте 2024 года на базе ДОУ проходил муниципальный этап чемпионата 

«Юный мастер» по 3 компетенциям (программирование, музыкальный руководитель, 

3-D дизайн). 

В мае наш детский сад стал площадкой для секции Республиканского августовско-

го совещания «Современное дошкольное образование: обновление содержания воспи-

тания, обучения и развития в условиях ФОП ДО». Коллектив делился опытом работы 

по направлению здоровьесбережения, интеллектуального развития. 

В августе в ДОУ состоялась встреча с депутатами городского совета НМР РТ, где 

обсуждались вопросы детского питания и физической активности воспитанников. 

В ноябре на базе детского сада организован муниципальный этап республиканско-

го конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года-2025». 
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В декабре 2024 года мы стали пилотной площадкой в реализации республиканско-

го проекта «Зубки маленьких пациентов». Аналогов подобного проекта в России нет. 

Основная его задача - профилактика стоматологических заболеваний для детей до-

школьного возраста 3-7 лет. Разработчики проекта на встрече с родителями воспитан-

ников рассказали об этой инновационной программе, предоставили доступ на сайт, где 

находятся все материалы для работы с дошкольниками.  

По отзывам участников и гостей все мероприятия организованы на высоком 

уровне. 

Дважды за год о деятельности детского сада было рассказано в телевизионных 

нижнекамских новостях. 

Так же в течения года в детском саду были организованы творческие выставки ри-

сунков ко дню 8 марта «Самым милым и дорогим», к 23 февралю фотовыставка «Мой 

защитник», ко дню отца выставка работ «Папа может всё на свете», ко дню матери 

«Волшебные руки мамы», новогодняя выставка «Пряничная история», выставки рисун-

ков и творческих работ, музыкальные вечера, онлайн-акции и спортивные праздники. 

Провели традиционную благотворительную фестиваль-ярмарку «Осенины», сбор 

был направлен на часть установки пластиковых оконных блоков в спортивном зале. 

Организовали благотворительную акцию для детей-инвалидов нашего ДОУ в рамках 

декады инвалидов и подарили сладкие подарки. Ко дню здоровья провели совместную 

утреннюю гимнастику на улице, физкультурный досуг «В здоровом теле – здоровый 

дух». 

Ко Дню Победы в детском саду провели шествие «Бессмертный полк» и приняли 

участие в акции «Георгиевская ленточка», ко Дню семьи, любви и верности – в акции 

«Белая ромашка»; провели акции «Подари книгу», «Укрась клумбу», «Елочка» и др.  

Вывод: Образовательная организация укомплектована кадрами с высоким образо-

вательным цензом. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональ-

ный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, сами делятся опытом работы на различных 

площадках, приобретают и изучают новинки периодической и методической литерату-

ры. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической дея-

тельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

II. Оценка учебно-методического  

и библиотечно-информационного обеспечения 

В ДОУ № 87 созданы организационно-методические условия для решения задач 

по охране жизни и укрепления здоровья детей, обеспечения интеллектуального, лич-

ностного и физического развития ребенка, приобщения детей к общечеловеческим цен-

ностям, взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полно-

стью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и 

потребности, стимулируют детей на проявление инициативы, активности и самостоя-

тельности. Воспитатели достаточно осведомлены об психофизиологических особенно-

стях детей в возрастной группе, при организации воспитательно-образовательного про-

цесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенно-

сти психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка. 

Учебно-методическое обеспечение представлено методической литературой по 

реализуемой основной образовательной программе. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специ- 
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алистов, группах детского сада. Он представлен методической литературой по всем об-

разовательным областям образовательной программы, детской художественной лите-

ратурой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необ-

ходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспита-

тельно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП. 

В ДОУ № 87 используются он-лайн периодические издания для педагогов («Спра-

вочник музыкального руководителя», «Справочник старшего воспитателя ДОУ»). 

Реализуемые инновационные технологии способствуют наиболее полному лич- 

ностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и совер- 

шенствуют творческое развитие детей, дают возможность педагогам реализовывать 

свой творческий потенциал. 

В 2024 году ДОУ пополнен наглядно-дидактическими пособиями: 

- комплексы для оформления родительских уголков (безопасность, патриотическое 

воспитание); 

- наборы карточек (по национальному воспитанию, познавательному развитию); 

- серией детских книг на татарском языке, энциклопедии и художественная лите-

ратура); 

- методическая литература (методические пособия «Воинская слава России», «До-

школьникам о защитниках Отечества», программа по патриотическому воспитанию 

«Моя малая Родина» и др.) 

Вывод: Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета 

принципу необходимости и достаточности для реализации ОП ДО показал, что в ДОУ 

создаются условия для возможности организации совместной деятельности педагогов и 

воспитанников. Имеется достаточно учебно-методической литературы, пособий, кото-

рые постоянно обновляются и пополняются. 

 Учебно-методическое обеспечение соответствует ФГОС ДО, ФОП ДО, условиям 

реализации ОП ДО и АОП ДО. 

 
III. Оценка материально-технической базы  

образовательной организации 

В ДОУ № 87 сформирована материально-техническая база для реализации образо-

вательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы 

помещения: 

групповые помещения – 11; 

кабинет заведующего – 1; 

методический кабинет – 1; 

кабинет инспектора по кадрам – 1; 

кабинет зам. зав. по АХР – 1; 

- кабинет ароматерапии – 1; 

- галокамера – 1; 

- кабинет «УникУм» (лаборатория интеллекта) – 1; 

- кабинет БДД – 1; 

- кабинет кастелянши – 1; 

- кабинет татарского языка – 1; 

- кабинет педагога-психолога – 1; 

- кабинет учителя-логопеда – 1; 

- кабинет музыкального руководителя – 1; 
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музыкальный зал – 1; 

физкультурный зал – 1; 

пищеблок – 1; 

прачечная – 1; 

медицинский кабинет – 1; 

физиокабинет – 1; 

массажный кабинет – 1. 

бассейн 

зал ЛФК 

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития дошкольни-

ков, в ДОУ постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому вопросу в 

каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание.  

В детском саду полностью оборудована и функционирует лаборатория интеллекта 

«УникУм» для воспитания, обучения, развития детей и создания условий для индиви-

дуального самостоятельного творчества детей (в том числе детей с ОВЗ). Кабинет ле-

гоконструирования и интерактивная песочница были перенесены в данное помещение. 

В «УникУме» имеются: 

Ноутбуки детские – 7 шт. 

Ноутбуки взрослые – 3 шт. 

Цифровые микроскопы – 6 шт 

Электронные конструкторы – 8 комплектов 

«Алгоритмика с РобоМышью в детском саду» большой набор – 1 шт 

Робомышь – 2 шт 

Себико магнитный конструктор – 1 комплект; 

Стол ромашка – 3 комплекта; 

Столы для оборудования и занятий – 5 шт; 

Интерактивная панель – 1 шт; 

Шкаф для одновременной зарядки ноутбуков – 1 шт; 

Цифровая лаборатория «Ноураша» для экспериментирования – 1 комплект; 

Собраны наборы для экспериментирования – 6 комплектов; 

Световой стол для рисования; 

Шторы рулонные – 4 комплекта. 

В 2024 году детский сад выиграл грант «Поддержка муниципальных дошкольных 

образовательных организаций в реализации проектов, направленных на сохранение и 

развитие языков, традиций, культур народов, проживающих на территории Республики 

Татарстан» в размере 500 000 рублей, что позволило также улучшить материально-

техническую базу. Приобретено: интерактивная панель с мобильной стойкой, аудиоси-

стема, стулья взрослые и детские в музыкальный зал, МФУ лазерный цветной и черно-

белый, моноблок.  

Кроме того, в помещении «УникУма» оборудовано практико-ориентированное 

пространство «Алгарыш» для ранней профориентации воспитанников. Для этого при-

обретены: швейные машины – 2 шт., мини-печь, мебель, посуда, расходные материалы.   

Для музыкального зала также приобретено цифровое пианино. Для зала ЛФК – 

мобильный интерактивный пол «Светлячок Оптима». В группы – проекторы с экраном 

– 4 штуки, пылесосы – 4 шт. 

В кабинет физиотерапии закуплен парафинонагреватель «Каскад». 

Все приобретенное оборудование и материалы используются по назначению.  
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Анализ развивающей предметно-пространственной среды показал, что кабинеты и 

группы оснащены необходимыми материалами, оборудованием и инвентарем для раз-

вития воспитанников в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, 

охраны и укрепления их здоровья.  

Приобретены пособия по образовательной деятельности: наглядный материал для 

стендов, альбомы, книги, игрушки и дидактические пособия для кружковой работы.  

В группах и ДОУ № 87 в целом имеются различные пространства для игр, кон-

струирования, разнообразные дидактические, наглядные материалы, игры, игрушки и 

оборудование, обеспечивающее свободный выбор детей, стимулирующих игровую, 

двигательную, познавательную и исследовательскую активность воспитанников, тем 

самым педагогами реализуется принцип вариативности среды.  

В целом РППС в ДОУ № 87 обеспечивает:  

- реализацию общеобразовательной программы ДОУ № 87 в различных организа-

ционных моделях и формах,  

- соответствие материально-технических и медико-социальных условий пребыва-

ния детей в ДОУ № 87,  

- возрастным возможностям детей, трансформацию в зависимости от образова-

тельной ситуации, интересов и возможностей детей,  

- возможность использовать различные игрушки, оборудование и прочие материа-

лы в разных видах детской активности,  

- вариативно использовать различное пространство (помещения) и материалы для 

стимулирования развития детей, 

 - наличие свободного доступа детей непосредственно в организованном про-

странстве к игрушкам, материалам, пособиям и техническим средствам среды,  

- соответствие всех компонентов РППС требованиям безопасности и надежности 

при использовании согласно действующим СанПиН.  

В группах и ДОУ № 87 в целом имеются различные пространства для игры, раз-

личных занятий, самостоятельной деятельности, где размещены разнообразные мате-

риалы, игры, игрушки и оборудование, обеспечивающее свободный выбор детей, сти-

мулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую актив-

ность воспитанников.  

Таким образом, можно сделать вывод, что развивающая предметно-

пространственная среда в ДОУ № 87 соответствует основным требованиям, но необхо-

димо продолжить работу по оснащению в соответствии с ФГОС ДО и реализуемой 

Программой: по разработке альтернативной части по всем модулям.  

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации ре- 

жима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требо- 

ваниям охраны труда. 

Здание ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. В результате внутренне-

го мониторинга, проведенного с целью определения соответствия материально-

технической базы требованиям СанПиН, выявлено следующее: 

- уровень освещения соответствует нормам, замена ламп проводится вовремя; 

- электрооборудование и технологическое оборудование в исправном состоянии; 

- мебель закреплена; 

- здание и помещения, вентиляционные и тепловые сети находятся в удовлетвори-

тельном состоянии; 
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- санитарно-гигиенические устройства для сотрудников и детей находятся в удо-

влетворительном состоянии; 

- работники обеспечены спецодеждой; 

- разработан план организационно-технических и санитарно- оздоровительных ме-

роприятий по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственно-

го травматизма; 

- вся территория ограждена по периметру забором. 

В 2024 году для системы отопления приобретен прибор учета тепла расходомер; 

частично заменены деревянные оконные блоки на пластиковые (в приемной группы № 

1, в спальне группы № 2, в игровой группы № 10, в приемной и туалете группы № 9, в 

спортивном зале); заменен линолеум в двух кабинетах (42 кв.м); приобретено техноло-

гическое оборудование для пищеблока; утюги, отпариватель в прачечную, детская иг-

ровая мебель, шкафчики для раздевалки, мягкий и хозяйственный инвентарь. 

Вывод: материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном со-

стоянии. Исходя из возможностей, она постоянно обновляется и пополняется. В даль-

нейшем планируется продолжать пополнять развивающую среду интерактивным обо-

рудованием и ТСО, новыми современными развивающими играми, игрушками; матери-

ально-техническую базу – обновлять мебелью, посудой, техническими средствами и т.д. 

При этом, актуальным остаётся поиск возможностей организации дополнительных эва-

куационных выходов (согласно предписанию).  

Пути решения проблемы: возможность пополнения материально-технической базы 

и предметно-развивающей среды за счет: Федеральных и городских целевых Программ, 

субсидий. 

 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки  

качества образования 

 

Система качества дошкольного образования в МАДОУ № 87 рассматривается как 

система контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества: 

• качество методической работы; 

• качество воспитательно-образовательного процесса; 

• качество взаимодействия с родителями; 

• качество работы с педагогическими кадрами; 

• качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности приме-

няется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную ин-

формацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества об-

разования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворитель-

ные. Можно отметить, что показатели заболеваемости детей неплохие, стабильные - 

пропуски дней по болезни на 1 ребенка в 2024 году составила 4,0; индекс здоровья – 

61%. Не зарегистрировано случаев травматизма. Что говорит об эффективности прово-

димой физкультурно-оздоровительной работе.  

В целом свыше 85 процентов детей успешно освоили образовательную программу. 

Воспитанники подготовительных к школе групп показали высокие результаты готовно-
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сти к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 22.10.2024 по 24.10.2024 проводилось анкетирование, в котором при-

няли участие 118 родителей. Получены следующие результаты: 

• доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, - 94,9 %; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников ор-

ганизации, - 90,6 процента; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспече-

нием организации, - 74,5 процентов; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых обра-

зовательных услуг, - 95,7 процента; 

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию род-

ственникам и знакомым, - 95,7 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности каче-

ством предоставляемых услуг. 

Выводы: В ДОУ № 87 выстроена чёткая система методического контроля и анали-

за результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития и функционирования ДОУ № 87. 

Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии 

с требованиями действующего законодательства, созданная система работы ДОУ № 87 

позволяет максимально удовлетворять потребности и запросы родителей. Анкетирова-

ние родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляе-

мых услуг. 

В детском саду создана доброжелательная атмосфера взаимодействия педагогов, 

воспитанников, родителей, что способствует установлению доверительных отношений 

между всеми участниками образовательных отношений. 

Уровень квалификации педагогических работников позволяет качественно плани-

ровать и организовывать образовательный процесс, получать положительные образова-

тельные результаты, хороший уровень проведения методических мероприятий.  

Развивающая предметно-пространственная среда организована с учётом интересов 

детей и отвечает их возрастным особенностям, направлена на формирование активно-

сти, самостоятельности воспитанников, развитие их творческих способностей. 

Материально-технические условия в целом соответствуют требованиям СанПиН, 

правилам пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья всех субъектов образова-

тельного процесса, обеспечивает комплексную безопасность дошкольного учреждения. 

Взаимодействие с семьями воспитанников организовано качественно и эффективно, 

что подтверждают результаты независимой оценки работы ДОУ, проведённой среди 

родителей (законных представителей) воспитанников. 
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Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по про-

грамме дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 210 

в режиме полного дня (8–12 часов) 210 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим со-

провождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 36 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до семи лет человек 174 

Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитан-

ников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в 

группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 210 

(100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей чис-

ленности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного образова-

ния 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного вос-

питанника 

день 4,0 

Общая численность педработников, в том числе количество пед-

работников: 

человек 21 

с высшим образованием  18 (86 %) 

средним профессиональным образованием 3 (14 %) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работни-

ков, которым по результатам аттестации присвоена квалификаци-

онная категория, в общей численности педагогических работни-

ков, в том числе: 

человек 

(процент) 

19 (90,5 %) 

с высшей 9 (42,9 %) 

первой 10 (47,6 %) 
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Количество (удельный вес численности) педагогических работни-

ков в общей численности педагогических работников, педагогиче-

ский стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 3 (14,3%) 

больше 30 лет 2 (9,5 %) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работни-

ков в общей численности педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 

от 55 лет 2 (9,5%)  

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготов-

ку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

21 (100%) 

2 (9,5%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение квалифи-

кации по применению в образовательном процессе ФГОС, от об-

щей численности таких работников 

человек 

(процент) 

21 (100%) 

1 (94,7%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/ 

человек 

1/10 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

педагога-психолога нет 

учителя татарского языка да 

инструктора по плаванию да 

Инфраструктура 

Общая площадь здания  кв. м 4450,9 кв. м 

используемых непосредственно для нужд образовательного про-

цесса,  

кв. м 1060,30 

кв. м. 

Наличие в детском саду: 
 

 

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

бассейн да 

зал ЛФК да 

массажный кабинет да 
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физиокабинет  да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

 

  Анализ показателей указывает на то, что ДОУ № 87 имеет достаточную инфраструк-

туру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и моло-

дежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответ-

ствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО. 

ДОУ № 87 укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работ-

ников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квали-

фикации, что обеспечивает хорошую результативность образовательной деятельности. 

 

Заключение. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью 

на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личност-

но-ориентированный подход к детям. 

Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям со-

циального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образо-

вательной программы. 

Запланированные мероприятия в рамках воспитательно-образовательного процесса в 

2024 году выполнены в полном объеме. 

Материально-техническая база соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 

Уровень готовности выпускников к обучению в школе – выше среднего. 

Наиболее значимыми направлениями своей работы в 2024 году считаем: 

✓ повышение качества образования; 

✓ обеспечение повышения квалификации и образования педагогов в соответствии с 

«Профессиональным стандартом педагога»; 

✓ расширение и укрепление работы с родительской общественностью; 

✓ внедрение в работу с детьми современных образовательных технологий; 

✓ эффективность в преобразовании предметно-развивающей среды, как в помещени-

ях образовательной организации, так и на ее территории. 

Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих про-

блем выстраивает перспективы развития в соответствии с уровнем требований современ-

ного этапа развития общества. Образовательная организация предоставляет доступное ка-

чественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, 

адаптированных к возможностям каждого ребенка. Качество образовательных воздействий 

осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных тех-

нологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

Организация образовательного процесса характеризуется гибкостью, ориентирован-

ностью на индивидуальные и возрастные особенности воспитанников, что позволяет осу-

ществить личностно-ориентированный подход к воспитанникам. Содержание образова-

тельной работы соответствует требованиям социального заказа родителей (законных пред-

ставителей) охватывает пять образовательных областей, что соответствует ФГОС ДО, 

ФОП ДО и ФАОП ДО. Осуществляется планомерная и систематическая работа по совер-

шенствованию развивающей предметно-пространственной среды.  

Хорошие показатели отмечаются в физкультурно-оздоровительной работе, медицин-

скому обеспечению и соблюдению санитарно-эпидемиологических требований, в работе 

по созданию безопасных условий пребывания воспитанников, а также по организация пол-

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/485031/
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ноценного, сбалансированного и здорового питания. Детский сад добился отличных ре-

зультатов по формированию положительного имиджа ДОУ. В связи с этим особое внима-

ние мы обращаем на содержание информации, публикуемой на сайте и в различных акка-

унтах.  

В марте 2024 года наш детский сад (единственный в Республике Татарстан) отмечен 

на республиканском совещании «Цифровая трансформация системы образования Респуб-

лики Татарстан», где руководитель и самый активный педагог получили Благодарственные 

письма от Министра МОиН РТ Н.Г. Хадиуллина за добросовестный труд в системе обра-

зования и эффективную организацию образовательного процесса с использованием циф-

рового сервиса. 

В ДОУ № 87 работает команда единомышленников из числа профессионально подго-

товленных кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллекти-

ве, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе взаимопонимания 

и сотрудничества. 

Приоритетные задачи МАДОУ № 87 на следующий год: 

Продолжать улучшать образовательное пространство детского сада для развития ин-

теллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы у вос-

питанников.  

Учитывая финансовые возможности ДОУ, обновлять материально-техническую базу, 

обогащать предметно-пространственную среду, наполнение которой предоставляет ребён-

ку возможность для саморазвития, способствующую развитию его индивидуальности, 

творчества, навыков созидательной деятельности и достижения жизненного успеха.  

Продолжать повышать профессиональную компетентность педагогов по всем направ-

лениям деятельности.  

Оптимизировать нравственно-патриотическое воспитание детей как системное усло-

вие личностного развития ребёнка в социокультурном пространстве ДОУ и семьи.  

Развивать культуру здорового образа жизни и любовь к спорту у детей и родителей 

через интеграцию различных видов деятельности.  

Совершенствовать работу по обеспечению психолого-педагогической и правовой 

поддержки родителей (законных представителей) в вопросах развития и воспитания детей.  

Обеспечить развитие педагогических подходов и технологий осуществления преем-

ственности образования, направленных на формирование фундаментальных личностных 

компетенций дошкольника.  

 

 

 

 


